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Jahresbericht Vereinsentwicklung 2025/26 

Vom Quality-Club-Prozess zur 
Zertifizierung und Umsetzung 

 

  

Die Vereinsentwicklung des FC Münsingen stand im vergangenen Vereinsjahr nahezu vollständig im 

Zeichen des Programms SFV Quality Club. Das Programm unterstützt Klubs dabei, ihre bestehende Arbeit 

systematisch zu beurteilen, Stärken zu sichern und wichtige Entwicklungsfelder mit einer verbindlichen 

Strategie weiterzuentwickeln. 

Für den FC Münsingen ging es dabei nicht darum, bei null zu beginnen. Vielmehr sollten die bereits 

vorhandenen Grundlagen sichtbar gemacht und jene Bereiche identifiziert werden, in denen Abläufe, 

Verantwortlichkeiten, Kommunikation oder Angebote in den kommenden Jahren weiter verbessert werden 

können. 

1.  Der Weg zum SFV Quality Club 

Frühling 2024 Start des Quality-Club-Prozesses mit Standortbestimmung und ersten Workshops. 

Sommer 2024 
Klubumfrage und Einbezug verschiedener Perspektiven aus dem Verein und 

seinem Umfeld. Die Ergebnisse flossen in die SWOT-Analyse ein. 

Herbst 2024 bis Winter 

2025 

Vertiefte Auswertung und Analyse mit Unterstützung des SFV und der Universität 

Bern. 

Ab Sommer 2025 
Erarbeitung der Klubstrategie und des Massnahmenplans mit Entwicklungszielen, 

Prioritäten, Verantwortlichkeiten und Terminen. 

Sommer 2026 
Finalisierung der Unterlagen und Abschluss der Arbeiten im Hinblick auf die 

Zertifizierung vom 9. August 

 

Im Rahmen des Standortchecks wurden insgesamt 111 Quality-Club-Standards beurteilt. Davon sind 61 

erfüllt, 33 teilweise erfüllt und 17 aktuell noch nicht erfüllt. Das Resultat zeigt ein realistisches Bild: Der FC 

Münsingen verfügt über viele stabile Grundlagen, hat gleichzeitig aber auch klare Entwicklungsaufgaben. 

2.  Von der Analyse zur Klubstrategie 

Auf Basis der Standortbestimmung, der Klubumfrage und der vertieften Analyse wurde ab Sommer 2025 die 

Klubstrategie erarbeitet. Darin wurden Entwicklungsziele festgelegt und mit konkreten Massnahmen, 

Prioritäten, Verantwortlichkeiten und zeitlichen Zielsetzungen verbunden. 

Die Strategie umfasst organisatorische, sportliche und gesellschaftliche Themen. Dazu gehören unter 

anderem die Sicherung wichtiger Vereinsprozesse, der Erhalt des Ehrenamtes und die Akquise von 

Helferinnen und Helfer, die Weiterentwicklung und Ausbildung der Trainerinnen und Trainer, Fairplay und 

Schiedsrichterwesen, Kinder- und Jugendschutz, Inklusion sowie Angebote im Bereich «Fussball 

lebenslang». 

 

Die Klubstrategie soll nicht in einer Schublade verschwinden. Sie soll Entscheidungen 

erleichtern, Verantwortlichkeiten klären und konkrete Verbesserungen im Vereinsalltag 

auslösen. 
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3.  Zertifikatsübergabe am 9. August 2026 

Am Sonntag, 9. August 2026, wird dem FC Münsingen im Rahmen des Heimspiels der ersten Mannschaft 

das Zertifikat als SFV Quality Club offiziell übergeben. 

Die Zertifizierung ist eine Anerkennung für die Arbeit, welche im FC Münsingen bereits seit vielen Jahren 

durch zahlreiche ehrenamtlich engagierte Personen geleistet wird. Sie bestätigt zugleich, dass sich der 

Verein strukturiert mit seiner eigenen Entwicklung auseinandergesetzt und für die kommenden Jahre eine 

verbindliche Klubstrategie erarbeitet hat. 

 

Das Zertifikat ist kein Schlusspunkt. Es markiert den Übergang von Analyse und 

Strategieentwicklung zur konkreten Umsetzung. 

4.  Von der Strategie in den Vereinsalltag 

Nach der Zertifizierung beginnt die Umsetzungsphase. Weil nicht alle Themen gleichzeitig bearbeitet werden 

können, werden die Aufgaben nach Wirkung, Dringlichkeit und vorhandenen Ressourcen priorisiert. 

 

Schwerpunkt Beispiele für die Umsetzung 

Strategie und Werte 
Klubstrategie kommunizieren, Umsetzung jährlich überprüfen und die 11 Säulen 

sichtbarer machen. 

Prozesse und Übergaben Abläufe, Zuständigkeiten, Ablagen sowie Nachfolge und Übergaben dokumentieren. 

Trainerinnen und Trainer 
Onboarding, Ausbildung und Zuordnung diplomierter Verantwortlicher 

weiterentwickeln. 

Fairplay und Schutz Fairplay, Schiedsrichterwesen, Kinder- und Jugendschutz sowie Meldewege stärken. 

Fussball lebenslang Walking Football und Vermittlungswege im Bereich Inklusion weiterentwickeln. 

 

Der Umsetzungsstand wird mindestens einmal pro Jahr überprüft. Dabei wird festgehalten, welche 

Massnahmen abgeschlossen sind, weitergeführt werden oder angepasst werden müssen. So wird die 

Vereinsentwicklung in den Jahresrhythmus des FC Münsingen integriert. 

5.  Qualitätssicherung und Rezertifizierung 

Der Quality-Club-Prozess ist nicht als einmaliges Projekt angelegt. Die Umsetzung wird dokumentiert und 

regelmässig überprüft. Bei der Rezertifizierung nach vier Jahren werden die Fortschritte beurteilt, die 

Ausgangslage neu analysiert und die Klubstrategie aktualisiert. 

In diesem Zusammenhang wird erneut eine Klubumfrage durchgeführt. Zentrale Fragestellungen aus der 

ersten Befragung von 2024 sollen möglichst unverändert übernommen werden. So lässt sich vergleichen, 

wo die Mitglieder Fortschritte wahrnehmen, wo weiterhin Handlungsbedarf besteht und welche Massnahmen 

im Alltag tatsächlich Wirkung entfaltet haben. 

6.  Ausblick 

Mit der Zertifikatsübergabe erreicht der FC Münsingen einen wichtigen Meilenstein. Der langfristige Wert des 

Quality Club entsteht jedoch erst durch die konsequente Umsetzung der gemeinsam definierten 

Massnahmen. 

Ein grosser Dank gilt allen Personen, die sich an den Workshops, der Klubumfrage, den Analysen und der 

Erarbeitung der Strategie beteiligt haben. Die Vereinsentwicklung bleibt eine gemeinsame Aufgabe des 

gesamten FC Münsingen. 


